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La "violenza
“privata” di
- un volantino

* Taranto, tebbraio 7

“La repressione poliziesca e giudiziaria
Im avitto nel Meridione uno dei suoi epi-
. centri a Taranto, emblema del fallito ten-
tativo padronale di stabilizzare la sua
Foccaforte di potere con strumenti di tipo
nuovo ma rispondenti ad una logica vec-
chia e sempre uguale: quella dello sfrut-
tamento e del profitto. A Taranto infatti,
dopo le denunce di 231 braccianti, sono
stati incriminati i tre segretari provinciali
dei sindacati metalmeccanici: Vittorio
Angelici della FIM-CISL, Piero Cannata
della FIOM-CGIL, Pasquale Paddeu del-
la UILM-UIL.

Reato: «istigazione alla wolen'a priva-
ta». Questa violenza si sarebbe perpetrata
“con un volantino intitolato «Siamo alle
strette finali», distribuito nel dicembre

scorso e nel qua[c si mwtm ano i lavom-k

. - N 7z
contratmale. 1l capzioso pretesto & skito
trovato pellinvito a fare il pzcche aggio,
.che da tempo immemorabile @ jino degli

“strumenti di lotta dei lavoratori proprio-

per. difendere Tesercizio del. “diritto di

1 sciopero - sancito dalla Commzzone l‘?-i ,
- pubblicana e che non ha mai recato dan- -

no e violenza a pmsona e cosa alcuna,
perclre lg violenza é di stampo. reaziona-

rio e come 1ale é disconosciuta dallaclas- -

se operaia. E .\uperﬁuo ed ovvio parlare
" dellindignazione dei lavoratori .tarantini
per questo atto repressivo che, al di la
delle persone fisiche dei tre segretari con-
federali, vuol colpire lunita sindacale di
classe (Icqll operai tarantini.

«La presa di coscienza da parte dei la-

voratori, la volonta di lotta e l'anelito di
liberta sono segni evidenti di una rag-
giunta maturita culturale che impongono
~al governo di muoversi a che si realizzino

. nel paese condizioni di democrazia reale.

I cavilli legali, legati ad una societa che
non ci appartiene, sono gli ultimi appigli
di una classe dirigente anacronistica, che
va combattuta da tutte le persone in buo-
na fede e da tutti i progressisti». Cosi ha
dichiurato il segretario provinciale della
UILM di Taranto Pasquale Paddeu.
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: espressasi

Sono parole che ben esprimono il comu-
ne sentimento di rutti i lavoratori ionici
che con le 220 ore di sciopero effettuate
.in autunno hanno dimostrato di essere in
grado di respingere tutto cio che ¢ di sa-

pore razionario e antioperaio. La storia”

«fatta» dai lavoratori dell’ ltalsider, della
Cementir, della CIMI, della Belleli e dei
Cantieri lautunnno scorso ha lasciato un
segno indelebile per lavvenire; e non
solo per Taranto, ma per il Me::ogtomo

in genera[e
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La pohzna

venne a cercarmi
a tarda sera

a casa mia

Milano, febbraio

«E stata una risposta tecnico-legale».
Questo hanno detto i massimi dirigenti

della SIT Siemens, azienda a partecipa-

zione statale, ai rappresentanti dei lavo-
ratori che avevano chiesto il ritiro della
pioggia di denunce scesa,
scorso anno, su membri di Commissione
interna e attivisti sindacali. La SIT Sic-
mens si ¢ particolarmente distinta, in tut-
ti questi anni, per la mano dura tenuta
con i lavoratori, per la sua intransigenza
in forme ottuse anch; sulle
- questioni pill marginali.

I lavoratori della grande fabbrica mila-
nese hanno le idee ben chiare in proposi-
to. Nei colloqui € negli incontri che di
anno in anno, di mese jn mese il cronista
sindacale ha con loro, non manca mai un
riferimento all’intransigenza «confindu-
striale» di questa importante azienda di
Stato. «Un’azienda alla testa della repres-
-sione» dicono i denunciati «che batte, in
questo campo; le aziende private». L'e-
sempio non manca: € appunto, questa

- volta, il fatto gravissimo delle denunce.

Le prime piovvero durante la battaglia
integrativa degli impiegati, che alla Sie-
mens scioperavano con bella costanza
per loro specifiche.rivendicazioni: erano i
primi mesi déll’anno scorso. Cortei inter-

‘ni, assemblee nei locali degli uffici e della

mensa. Manifestazioni, cioé, caratteristi-
che dell’azione articolata della primavera
~del ’69. Ma vennero le denunce che col-
_ pirono quasi tutti i membri della Com-
missione interna e una ventina di impie-
gati. Motivi: sabomgglo industriale, vio-
lazione di domicilio, violenze private,
percosse, minacce, associazione a delin-

_altn amwsn smdacall

durante lo-

quere. «Uno di noi — dice uno dei colpi-
ti — fu cercato dalla polizia a tarda
sera, con gran trambusto del vicinato,
che chissa cosa credeva. Tra i denunciati
c’é chi non era neppure presente alle ma-
nifestazioni, e ¢’ una rappresentante di
Comymissione interna allora -incinta»,
Una risposta «tecnico-legale», insomma,
che non guarda troppo per il sottile.

La seconda fase & avvenuta durante la
lotta contrattuale.. Ancora denunciata
quasn tutta la Commissione interna, con

* r,_..g‘..*

<lo mi son presd
quatrro denunce, ognuna con diverse im--
putazioni» dice un membro di Commis-
sione .interna. I fatti sono i soliti: assem--
blee, cortei in cortile o negli uffici e, an--
che in questo caso, denunce in massa del- -
la direzione.- .

«I lavoratori — prosegue il raccomo
dei colpiti — hanno manifestato contro.
le denunce. Abbiamo detto alla direzione .
che dovevano essere ritirate. Per questo .
abbiamo chiesto una riunione dell'esecu--
tivo del Consiglio di amministrazione, da
cui ci risultava fosse partita l'iniziativa.

_Volevamo una risposta. E fu proprio .il-

presidente dell’esecutivo che ci venne a
dire che non era poss:b:le bisognava
dare, appunto, una rnpmm tecnico lega-
le._E cioé: che non si voleva assolutamen-
te colplre polmcamenre Anche se é pro-
prio quello che é avvenuto, con le denun-
ce indiscriminate di membri di. Commis-
sione interna e di attivisti sindacali. Alla
SIT Siemens & sempre cosi. La stessa -
cosa (vedi le questioni del terzo turno)
che all’ Alfa, 1anto per fare un esempio, si -
ottiene, anche a prezzo di scioperi e di
trattative, qui va sudata con grandi sacri=:
fici e sofferenze». &

E cosi & stato, alla Slcmcns pgr le lotte
del 1969: quella articolata degli impiega-
ti, quella di tutti per il rinnovo contrat-
tuale. Che la loro sia un’azienda a parte-
cipazione statale &, per questi lavoratori,
solo una vuota parola. Anche in questo
caso, a chi voleva nient’altro che il mi-
glioramento, possibile ¢ glusto delle pro-
prie condizioni di vita e di lavoro. il pa-
drone, battuto sul terreno della democra-
tica lotta sindacale, & ricorso al metodo
dell'intimidazione.. Ma & una ‘rivincita
che non passera.
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